CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
CONTABEIS - DEPARTAMENTO DE PESSOAL -
GESTAO DE RECURSOS HUMAMOS — TREINAMENTOS
- CAPACITAGAO - GESTAO DE CUSTOS -
PRESTAGAO — CONFERENCIA DE PROCESSOS

CONTRATADA: MASTER GESTORA DE SERVICOS LTDA., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 14.850.970/0001-90, com sede na
Rua 02 Qd. 04 Lt. 15 — Bairro Recanto dos Emboabas — Aparecida de Goiania
— GO - CEP 74910-200, representada neste ato por seu representante legal,
Sr. Hugo Eduardo Ferreira Silva, Brasileiro, Casado, Contador, portador do
CPF n° 297.042.378-20 e RG sob o n° 37.157.409-2 SSP/SP, doravante
designado simplesmente CONTRATADA.

CONTRATANTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR -
IBGH, inscrito no CNPJ sob o n° 18.972.378/0002-01, com sede na Rua
Sizenando Jayme n° 3 — Sala 06 - Espago S. Figueiredo — Centro Pirenépolis —
GO - CEP 72980-000, representada neste ato pelo seu Superintendente legal,
Sr. Bruno Pereira Figueiredo, Brasileiro, Solteiro, portador do CPF n°
598.190.571-91 e RG sob o n° 1986512 SSP/ GO, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE.

1. - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente consiste na prestagao dos servigos profissionais de
integragdo contabil, contabilidade, fiscal, departamento de pessoal, gestéao de
recursos humanos com treinamento, capacitagdo, educagdo continuada,
humanizagéo, gestdo de custos e prestagcdo de contas no no dmbito de sua
estrutura funcional do Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime (HEELJ),
situado na rua Pireneus S/N° Setor Central Pirenépolis — GO, CEP: 72.980.000

2. - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serdao executados nas dependéncias da CONTRATADA, em
obediéncia as seguintes condigdes:

2.1. - A documentagé@o indispensavel para o desempenho dos servicos
arrolados na clausula 12 sera fornecida pela CONTRATANTE, sendo:

2.1.1 — Documentos para Contabilidade, consistindo em: boletim de caixa e
documentos nele constantes; Extratos de todas as contas correntes bancarias,
inclusive aplicagbes; e documentos relativos aos langamentos, tais com
depositos, copias de cheques, borderés de cobranga, descontos, contratos d(e\
crédito, avisos de créditos, débitos, etc; Notas Fiscais de compras; ) A
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212 - Documentos para Departamento de Pessoal, consistindo em:
Documentagéo para o processo de admissdo conforme relagdo, Controle de
frequéncia dos empregados e eventual comunicagéo para concessao de férias,
admiss&o ou rescisao contratual, bem como corregdes salariais espontaneas.

2.2. - A documentagado devera ser enviada pela CONTRATANTE de forma
completa e em boa ordem nos seguintes prazos:

221 - Até 5 (cinco) dias apdés o encerramento do més, os documentos
relacionados nos itens 2.1.1 e 2.1.2, acima;

2.2.2 - Semanalmente, os documentos mencionados no item 2.1.2 acima,
sendo que os relativos a ultima semana do més, no 1° (primeiro) dia Util do més
seguinte;

2.2.3 - Até o dia 25 do més de referéncia quando se tratar dos documentos do
item 2.1.1, para elaboragao da folha de pagamento;

2.2.4 - No minimo 48 (quarenta e oito) horas antes a comunicagao para dagéo
de aviso de férias e aviso prévio de rescisdo contratual de empregados
acompanhada do Registro de Empregados.

2.3 - ACONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos
na legislacédo de regéncia quanto aos servigcos contratados, especmcando se,
porém, os prazos abaixo:

2.3.1 - A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas
a CONTRATANTE se fara com antecedéncia de 2 (dois) dias do vencimento da
obrigagao.

2.3.2 - A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de
férias e demais obrigagdes trabalhistas far-se-a até 72 (setenta e duas) horas
apos o recebimento dos documentos mencionados no item 2.1.1.

2.3.3 - A entrega de Balancete se fara até o dia 20 do 2° (segundo) més
subsequente ao periodo a que se referir.

2.3.4 - A entrega do Balango Anual se fara até 30 (trinta) dias apos a entrega de
todos os dados necessarios a sua elaboragéo, principalmente o Inventario
Anual de Estoques, por escrito, cuja execugdo é de responsabilidade da
CONTRATANTE.

2.4. - Aremessa de documentos entre os contratantes devera ser feita sempre
sob protocolo.

3. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

com todo zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislagdo vigente,

3.1 - A CONTRATADA desempenhara os servigos enumerados na clausula 1
resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e \( X
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independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, as normas do Codigo de
Etica Profissional do Contabilista, aprovado pela Resolugdo N° 803/96 do
Conselho Federal de Contabilidade.

3.2 Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao
funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente
Contrato.

3.3 Atuar conforme as normas estabelecidas pelos o6rgdos de sua
especialidade e obedecer as normas legais vigentes.

3.4 - Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de a¢éao
ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o énus decorrente.

3.2.1. - A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais
multas fiscais decorrentes de imperfeicdbes ou atrasos nos servigos ora
contratados, excetuando-se os ocasionados por forga maior ou caso fortuito,
assim definidos em lei, depois de esgotados os procedimentos, de defesa
administrativa, sempre observado o disposto no item 3.5.

3.2.1.1. - Nao se incluem na responsabilidade assumida pela CONTRATADA os
juros e a corregao monetaria de qualquer natureza, visto que nao se tratam de
apenamento pela mora, mas sim recomposi¢cao e remuneragao do valor nao
recolhido.

3.5 - Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, no escritério
dessa e dentro do horario normal de expediente, todas as informacdes relativas
ao andamento dos servigos ora contratados.

3.6 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os documentos a ela
entregues pela CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para
a consecugao dos servigos pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda,
extravio ou inutilizagao, salvo comprovado caso fortuito ou forga maior, mesmo
se tal ocorrer por agao ou omissao de seus prepostos ou quaisquer pessoas
que a eles tenham acesso.

3.7 - A CONTRATADA nao assume nenhuma responsabilidade pelas
consequéncias de informagdes, declaragdes ou documentacdo inidéneas ou
incompletas que Ihe forem apresentadas, bem como por omissdes préprias da
CONTRATANTE ou decorrentes do desrespeito a orientagao prestada.

3.8 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes
que ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a regularidade
fiscal, qualificagcao técnica e cumprimento da proposta.

3.9 Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagédo
com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucao deste Contrato,
adimplindo com toda e qualquer obrigacao fiscal e trabalhista decorrente
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prestagdo de servicos dos seus cooperados/funciondrios, principalmente no
que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS.

3.10 Adimplir com toda e qualquer obrigacédo trabalhista que eventualmente
venha a ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer
orgao administrativo e/ou fiscalizagéo.

3.11 Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos
servigos, documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagées apuradas
ou de que tome conhecimento durante a prestagéo dos servigos.

3.12 Produzir e submeter a CONTRATANTE, junto com a NF, relatério
analitico que contenham o resumo das atividades.

3.13 Sanar eventuais irregularidades ou corregbes apontadas pela
CONTRATANTE quanto a apresentagéo de relatérios e/ou de cada etapa dos
servigos.

3.14 Providenciar a emisséo dos documentos de cobranga (notas fiscais), de
acordo com os valores contratados, no primeiro dia Gtil subsequente do més
da efetiva prestacao do servico, no qual devera vir instruido com das
Certidoes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e
Previdenciaria), Municipal (ISSQN) e Trabalhista (TST), sob pena do
pagamento ocorrer em até 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do
documento de cobranca.

3.15 Responder ao 6rgéo publico convenente, quando diretamente procurado
por este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho
apresentado por sua solicitagao.

3.16 Informar no corpo da Nota Fiscal o niUmero deste contrato, bem como, o
numero do Contrato de Gestéao n° 004/2014 — SES/GO e a competéncia a que
se refere a prestagao de servigo.

4. - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
41 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua

proposta.

4.2 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, sempre de forma
proporcional a produtividade.

4.3 Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste
Contrato.

44 Exigir a observagdo das normas emanadas pelos 6rgaos de fiscalizag
e controle. N
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4.5. - Obriga-se a CONTRANTE a fornecer 8 CONTRATADA todos os dados,
documentos e informagdes que se fagam necessarios ao bom desempenho
dos servicos ora contratados, em tempo habil, nenhuma responsabilidade
cabendo a segunda acaso recebidos intempestivamente.

42. - Para a execugdo dos servicos constantes da clausula 1 a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os seguintes valores:

4.2.1 — R$22.300,00 (Vinte e dois mil e trezentos reais), por més, a partir do
més de maio/2016.

4.2.2 — O pagamento devera ser efetuado até o dia 05 do més subsequente ao
més da prestacédo dos servigos.

4.3 - A CONTRATANTE reembolsarda @ CONTRATADA o custo de todos os
materiais utilizados na execugdo dos servigos ora ajustados, tais como
formularios continuos, impressos fiscais, trabalhistas e contabeis, bem como
livros fiscais, pastas, copias reprograficas, autenticagées, reconhecimento de
firmas, custas, emolumentos e taxas exigidas pelos servigos publicos, sempre
que utilizados e mediante recibo discriminado acompanhado dos respectivos
comprovantes de desembolso.

4.4. - Os servigos solicitados pela CONTRATANTE nio especificados na
clausula 1 serdo cobrados pela CONTRATADA em apartado, como
extraordinarios, segundo valor especifico constante de orcamento previamente
aprovado pela primeira, englobando nessa previsdo toda e qualquer inovagéao
da legislagao relativamente ao regime tributario, trabalhista ou previdenciario.

441 - Sao considerados servicos extraordindrios ou para-contabeis,
exemplificativamente: 1) alteragdo contratual; 2) abertura de empresa ou filial:
3)certidées negativas do INSS, FGTS, Federais, ICMS e ISS; 4) Certidao
negativa de faléncias ou protestos; 5) Homologagéo junto a DRT, 6)
Autenticacao/Registro de Livros; 7) Encadernagao de livros; 8) Declaragao de
ajuste do imposto de renda pessoa fisica; 9) Preenchimento de fichas
cadastrais/ IBGE.

5. A CONTRATADA obrigar-se-a:

5.1 Nao permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que néo seja membro
de seu corpo técnico entre no Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime,
mesmo que acompanhada por funcionario cooperado ou afim, no escopo de
trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o
presente Contrato.

5.2 Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve
possivel, a contar do recebimento de notificagéo para tal mister.

5.3  Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais errbs
cometidos durante a execugao dos servigos objeto do presente Contrato.

N
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5.4 Submeter-se a fiscalizagdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou
qualquer 6rgao fiscalizador, relativa a prestagdo dos servicos pactuados,
conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizagado da
CONTRATANTE e do nosocémio onde sera prestado os servigos.

5.5  Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os
servigos sejam em desacordo com o contratado.

5.6 - Contabilidade:

5.6.1 Classificagédo e escrituragéo da contabilidade de acordo éom as normas e
principios contabeis vigentes;

5.6.2 - Apuracgao de balancetes;
5.6.3 - Elaboragao do Balango Anual e Demonstrativo de Resultados.
5.7 - Fiscal:

5.7.1 - Orientagdo e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes,
sejam federais, estaduais ou municipais;

5.7.2 - Escrituragdo dos registros fiscais, pertinentes a atividade, elaboragao
das guias de informagéo e de recolhimento dos tributos devidos:

5.7.3 - Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos,
obrigacbes acessérias, bem como de eventuais procedimentos de
fiscalizagao tributaria.

5.8 - Imposto de Renda de Pessoa Juridica:

5.8.1 - Orientagéo e controle de aplicagéo dos dispositivos legais vigentes;

5.8.2 - Elaboragdo da declaragdo anual de rendimentos e documentos
correlatos;

5.8.3 - Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem
como de eventuais procedimentos de fiscaliza¢do.

5.9 - Trabalhista e Previdenciaria:

5.9.1 - Orientagéo e controle da aplicagéo dos preceitos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, bem como aqueles atinentes a Previdéncia Social,
"PIS", "FGTS" e outros aplicaveis as relagdes de emprego mantidas pela
CONTRATANTE;

5.9.2 - Manutengéo dos Registros de Empregados e servigos correlatos )\
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5.9.3 - Elaboragao da Folha de Pagamento dos empregados e de Pré-Labore,
bem como das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos
afins;

5.9.4 - Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagado, bem como
de eventuais procedimentos de fiscalizagao.

5.10 — Gestao de Recursos Humanos

5.10.1 — Selegéo de pessoal;

5.10.2 — Treinamento e capacitagao de pessoal;

5.10.3 — Educagéo continuada e humanizagéo.

5.11 — Gestao de Custos e Prestacdo de Contas

5.11.1 — Controle e acompanhamento de custos;

5.11.2 — Prestagéao de contas;

5.11.3 — Conferéncia e acompanhamento de processos.
6 - DO VALOR E PAGAMENTO

6.1 - Para a execugdo dos servicos constantes da clausula 12 a
CONTRATANTE pagara a8 CONTRATADA o valor de R$22.300,00 (Vinte e dois
mil e trezentos reais), por més, a partir do més de maio/2016.

6.2 O pagamento devera ser efetuado até o dia 05 do més subsequente ao
més da prestacéo dos servigos.

6.3 Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar
pendéncia de liquidagdo de obrigagdes impostas a CONTRATADA ou
inadimpléncia contratual.

6.4 Os pagamentos das faturas mensais serdo realizados unicamente por
meio de depésito bancario na conta da matriz:

Banco: BRADESCO

AGENCIA: 0140-6

CONTA CORRENTE: 238096-0

6.5 Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculados e
deduzidos as retengdes tributarias de Pessoa Juridica - PJ (INSS 11%, IRRF
1,50%, CSRF-PIS+COFINS+CSLL 4,65%, ISSQN 0% a 5.00% conforme o tipo
de servigo e o local onde estd sendo prestado) e de Pessoa Fisica-PF (INSS,
IRRF e ISSQN) conforme determina a legislagao de cada tributo, valores estes
que deverao ser deduzidos do valor apurado por cada prestador, ndo pagando
assim o tributo em duplicidade. Para o caso especifico do ISSQN, sendo gue
cabera ao prestador observar a legislagdo do municipio de Pirendpolis/
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para saber ser é permitido ou ndo tal compensacéo. IRRF — Art 647/RIR 1999 e
alteragbes posteriores CSRF - Art. 30 da Lei 10833/2003 e alteragées
posteriores, INSS - IN 971/2009 arts. 115 a 118 e alteragdes posteriores ISSQN
Conforme Legislagdo do Municipio de Pirenépolis/GO. t

6.6. O preco acordados neste contrato, sera pago com os recursos do
Contrato de Gestdo numero: 004 /2014 firmado entre a CONTRATANTE e
Secretaria Estadual de Saude do Estado de Goias, Havendo atraso no repasse
do recurso financeiro, a CONTRATANTE podera atrasar o pagamento a
CONTRATADA, sem nenhuma penalizagdo, eis que nao possui nenhuma
outra fonte de renda. Em caso de cancelamento do Contrato de Gestdo
numero 004 / 2014 firmado entre a CONTRATANTE e Secretaria Estadual de
Saude do Estado de Goias, este contrato sera cancelado de imediato.

7. - DA VIGENCIA

7.1 - O presente contrato vigorara por 12 (doze) com termo inicial em
01/05/2016 e termo final em 30/04/2017, podendo ser prorrogado por igual
periodo por meio de aditivo.

8 — DO REAJUSTE DO CONTRATO

8.1 O Contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em
razdo da necessidade ou conveniéncia de continuagdo da prestacdo dos
servicos, a partir de negociagdo acordada entre as partes, visando a
adequag@o aos novos pregos de mercado e a demonstracdo analitica da
variagao dos componentes de custos do Contrato, devidamente justificada, ou
com a solicitagdo de mais servigos contratados.

9 — DA FISCALIZAGAO

9.1 A fiscalizagdo dos servicos objeto deste Contrato sera feita pela
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA CONTRATANTE, cabendo a esta a
aceitacdo dos servigos e o aceite da fatura.

9.2 A fiscalizagdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por eventuais danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissao, culposa ou
dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.

9.3 A fiscalizagdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o
cumprimento dos servicos e metas contratados, preservando a autonomia
técnico-administrativa da CONTRATADA sobre os mesmos, sem prejuizos
adverténcia ao responsavel pela empresa quando haja insatisfacdo do
servigos prestados.

10 — DA RESCISAO

10.1  Constituem motivos de rescis&o unilateral pela CONTRATANTE:

A
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10.1.1 O n&o cumprimento das obrigacées pela CONTRATADA.

10.1.2Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser
efetuado.

10.1.30 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e
prazos pela CONTRATADA.

10.1.4 O inadimplemento total ou parcial das obrigacées contratuais por parte
da CONTRATADA, bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a
CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos servicos e
metas nos prazos estipulados.

10.1.5 O atraso injustificado no inicio dos servigos.

10.1.6 A paralisagédo dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicagéo
a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

10.1.7 A subcontratagao total ou parcial do objeto do presente Contrato sem
prévia anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE: a associagao da
CONTRATADA com outrem, bem como a cessio ou transferéncia, total ou
parcial do objeto contratado, a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA.

10.1.80 desatendimento das determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos quanto ao
cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.

10.1.90 cometimento reiterado de falhas na sua execucado, anotadas em
registro proprio, pela Coordenagdo da CONTRATANTE.

10.1.10 A dissolugdo da sociedade Cooperativa ou da empresa
contratada.
10.1.11 A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura

da CONTRATADA que prejudique a execucgdo deste Contrato.
10.1.12 O término do Contrato de Gestdo n° 004/2014 SES-GO.

10.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucéo deste Contrato.

10.2 Constituem motivos de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA:

10.2.10 descumprimento das obrigagées contratuais por parte da
CONTRATANTE.

10.2.2 Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo
previsto para o pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATAN



decorrentes dos servicos executados, desde que haja havido o repasse do
Contrato de Gestdo n° 004/2014 SES-GO correspondente ao més da efetiva
prestagéao do servigo por parte da Secretaria de Estado da Saude de Goias.

10.3 Constituem motivos de rescisdo por ambas as partes sem qualquer
pagamento indenizatério:

10.3.1 O término do prazo contratual previsto.

10.3.20 desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato,
reduzida a termo, observado o prazo de 30 (trinta) dias de dentncia.

Paragrafo Unico. A declaragéo de rescisao contratual deve ser expressamente
comunicada a outra parte, com exposicdo dos motivos que a ensejaram,
estabelecendo as partes que a simples correspondéncia, mediante recibo, &
suficiente para tanto.

10.3.2 - No caso de resciséo, a dispensa pela CONTRATANTE da execucao
de quaisquer servicos, seja qual for a razdo, durante o prazo do pré-aviso,
devera ser feita por escrito, ndo a desobrigando do pagamento dos honorarios
integrais até o termo final do contrato.

10.4 - Ocorrendo a transferéncia dos servigos para outra Empresa Contabil, a
CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA, por escrito, seu nome,
endereco, nome do responsavel e nimero da inscrigao junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, sem o que n&do sera possivel 8 CONTRATADA
cumprir as formalidades ético-profissionais, inclusive a transmisséo de dados e
informagbes necessarias a continuidade dos servicos, em relagédo as quais,
diante da eventual inércia da CONTRATANTE, estara desobrigada de
cumprimento.

10.5 - Entre os dados e informagdes a serem fornecidos ndo se incluem
detalhes técnicos dos sistemas de informatica da CONTRATADA, os quais sao
de sua exclusiva propriedade.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1  Os servigos realizados de forma incompleta sdo, para efeitos deste
Contrato, considerados como ndo cumprido em seu todo, arcando o
inadimplente com as obrigagdes contratuais resultantes, e pelas perdas e
danos ocasionalmente causadas a outra parte e a terceiros.

11.2 O néao pagamento de obrigagdes legais por parte da CONTRATADA que
possa gerar responsabilidade solidaria ou mesmo dano direto ou indireto a
CONTRATANTE, dara a esta o direito de reter os créditos que ainda houyer
para repassar a outra parte, como garantia, ou para o cumprimento das
obrigagdes pendentes. E facultada as partes a substituicdo da retencédo ppr
garantia bancaria.



11.3 Nenhum direito decorrera deste Contrato sem que as partes comprovem
ter tentado apresentar a outra, previamente, por escrito, sua pretensdo quanto
a lesdes de direito ou descumprimento de obrigagéo, permitindo a superacgao
por via de solugéo conciliatéria. )

11.4 O presente Contrato ndo constitui, de forma alguma, sucessdo de
obrigagdes e direitos ou continuagdo de contratos passados.

11.5 A CONTRATADA garante que é uma sociedade legalmente constituida e
validamente existente de acordo com a legislagdo da Republica Federativa do
Brasil, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda e que cumpre todos os requisitos necessarios a
assungao e cumprimento dos compromissos contidos neste Instrumento.

11.6 A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-
fé, cumprir de modo regular e pontual todas as obrigacdes que lhe incumbem
para a cabal realizagdo do objeto do presente contrato, bem como atuar de
acordo com os padrdes éticos e normas internas da CONTRATANTE. Obriga-
se, ainda, a CONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros por esta
contratados, a obedecer e garantir que a prestacao de servigos ora contratada
se dara de acordo com todas as normas internas da CONTRATANTE,
principalmente com o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto Brasileiro de
Gestéo Hospitalar e do Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime.

11.7 A CONTRATADA garante que nao emprega e nao empregara, direta ou
mediante contrato de servigos ou qualquer outro instrumento trabalho escravo,
trabalho infantil, e, ainda, qualquer pessoa que seja ou tenha sido nos ultimos 5
anos: um Agente Publico, nos termos da Lei n. 8.429/1992: um candidato a
cargo publico; um executivo de empresa estatal; um membro de alto nivel de
partido politico, € um parente proximo(ascendentes, descendentes, conjuge,
irmé&o e enteados) de qualquer pessoa descrita nos itens anteriores.

11.8 A CONTRATADA garante que nao esteve envolvida com qualquer
alegagéo de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de
atividades ilicitas ou atos contra a Administragao Publica, incluindo, mas néo se
limitando a corrupgéo, fraude em licitagées, suborno ou corrupgao.

11.9 A CONTRATADA garante 3 CONTRATANTE que, durante a prestagéo
dos servigos ora avengada, cumprira com todas as leis aplicaveis a natureza
dos servicos contratados; e, ainda, que respeitara, durante sua atuagao
empresarial a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992), o Cédigo
Penal, a Lei Brasileira Anticorrupgao (Lei n. 12.846/2013), e a Lei Anticorrupgéo
Estadual. Garante, ainda, 8 CONTRATANTE que sempre que tiver contato com
as autoridades governamentais brasileiras, respeitara as disposicdes do
Cédigo de Etica e ou Estatuto aplicaveis ao érgao/entidade e esfera de Poder
ao qual esteja sujeita a autoridade.

11.10 A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da
CONTRATANTE e a abster-se ou omitir-se da pratica de atos que possa
prejudicar a reputagdo da CONTRATANTE. Em caso de uso indevido do nom
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da CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou expressao
vinculados direta ou indiretamente a4 CONTRATANTE, respondera a
CONTRATADA pelas perdas e danos dai decorrentes.

11.11 A CONTRATADA garante que nao havera quaisquer conflitos de
interesse e situagdes que criem a aparéncia de um conflito de interesse para
realizacdo da prestagdo de servicos contratada através do presente
instrumento.

11.12 A CONTRATADA concorda em participar de todos e quaisquer
treinamentos eventualmente oferecidos pela CONTRATANTE e/ou pelos seus
fornecedores que sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei
anticorrupgdo e/ou politicas internas da CONTRATANTE. Além disto, a
CONTRATADA concorda em solicitar que todos os seus sécios, diretores e
colaboradores e qualquer outra pessoa trabalhando em seu beneficio
participem de tais treinamentos.

11.13 A CONTRATADA concorda que a CONTRATANTE podera realizar
auditoria a qualquer tempo nas dependéncias da CONTRATADA, desde que
durante o horéario comercial, durante o prazo do presente Contrato e até 1 (um)
ano apds o encerramento ou rescisdo do presente Contrato para estabelecer
se a CONTRATADA, seus sécios, diretores, colaboradores e qualquer outra
pessoa trabalhando em seu beneficio estdo cumprindo e/ou cumpriram as
disposicées que constam do presente Contrato e da Lei Anticorrupgédo. A
CONTRATANTE devera informar & CONTRATADA sobre a sua intengao de
realizar auditoria com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

11.14 A CONTRATADA obriga-se a implementar, as suas custas, todos e
quaisquer controles exigidos pela CONTRATANTE, para que as disposicoes
que constam do presente Contrato e da Lei Anticorrupgdo sejam cumpridos
pela CONTRATADA e pelos seus sécios, diretores, colaboradores e qualquer
outra pessoa trabalhando em seu beneficio.

11.15 A CONTRATADA compromete-se a ndo subcontratar a totalidade ou
parte deste contrato com qualquer outra pessoa fisica ou juridica sem o
consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

11.16 A CONTRATADA, assim como seus colaboradores ou terceiros por esta
contratados, comprometem-se, ainda que recebam determinagdo em contrario
por parte de qualquer colaborador da CONTRATANTE, a n&o pagar, oferecer,
autorizar e/ou prometer — direta ou indiretamente — qualquer quantia, bens de
valor ou vantagem indevida (ex.. presentes, viagens, hospitalidades,
patrocinios, doagdes, oferta de emprego ou contratagdo, etc.) a qualquer
pessoa:

11.16.1 Que seja um agente publico nos termos da Lei n. 8.429/1992, incluindo
representante de qualquer governo, nacional ou estrangeiro, ou de suas
agéncias e organismos nacionais ou internacionais, ou a qualquer partido
politico, candidato a cargo publico ou a escritérios de partidos politicos, oli\a
qualquer outra pessoa, sabendo ou tendo razées para acreditar que toda QP\
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qualquer parte da quantia, bens de valor ou vantagem indevida serao
oferecidos, dados ou prometidos com a finalidade de obter ou manter um
tratamento favoravel indevido para os negécios da CONTRATANTE, em
violagé@o as leis que versam sobre crimes e praticas de corrupgao e contra a
administragéo publica, em especial a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013;

11.16.2 Com o fim de encoraja-la a realizar suas funcdes ou deveres de
maneira impropria ou recompensar uma pessoa por ter feito algo,
independentemente se tal pessoa seja ou ndo um oficial ou agente de Governo
para obter um beneficio ou vantagem (“Pagamentos Impréprios”) relacionados
com qualquer atividade comercial da CONTRATANTE.

11.17 A CONTRATADA concorda em notificar prontamente 8 CONTRATANTE,
caso fique sabendo ou suspeite que um Pagamento Impréprio tenha sido
realizado, direta ou indiretamente, por um de seus colaboradores ou terceiros
por esta contratados.

11.18 A CONTRATADA garante que nenhum pagamento seja realizado pela
CONTRATADA em nome da CONTRATANTE, sem a obtengéo de aprovacao
prévia e por escrito da CONTRATANTE, mediante apresentacao de
especificidades quanto a destinagdo de tal pagamento, bem como sua efetiva
necessidade.

11.19 Caso seja descoberto que a CONTRATADA tenha realizado um
Pagamento Impréprio, a CONTRATANTE tera o direito de, além de rescindir
este Contrato, recuperar o montante ou valor do Pagamento Impréprio, e
qualquer multa ou despesa incorrida em relagédo ao Pagamento Impréprio.

11.20 A CONTRATADA devera indenizar e isentar a CONTRATANTE ainda de
quaisquer custos, taxas, juros, multas ou outras responsabilidades incorridas
em relagdo as ou que surgiram a partir de investigacdes de autoridades
governamentais ou de defesa contra qualquer procedimento administrativo ou
judicial contra a CONTRATANTE a partir de fatos ou omissdes da
CONTRATADA ou de seus colaboradores ou terceiros, por esta, contratados.

11.21 Caso a CONTRATADA venha a desrespeitar o disposto em quaisquer
disposigbes desta Clausula, e preste ou tenha prestado qualquer declaragéo
falsa ou incorreta, ou qualquer das declaragbes constantes desta Clausula
deixem de ser verdadeiras, a CONTRATANTE tera o direito de pleitear a
resciséo imediata do presente contrato, sem direito a qualquer indenizagéo por
parte da CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE, em virtude da violagéo,
pleitear as perdas e danos decorrentes, inclusive de natureza moral.

11.22 Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagio,
vantagens financeiras ou nZo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indiret:
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada
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devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores .ajam da mesma
forma.

12. - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Goiania-GO, com eéxpressa renlincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questbes
oriundas da interpretacédo e execucao do presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em 2 (duas) vias de
igual teor e para um s6 efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Goiania-GO, 01 de maio de 2016.

Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar - IBGH
Contratante '

2 A VN
Master Gestora deServigos L iga.
Contratada
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